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	一、成果背景 
	二、成果主要内容 
	（一）构建产教融合新格局，打造校企命运共同体 
	1. 共建实体化平台
	2. 创新治理机制
	3. 重塑教学场景

	（二）创新人才培养新路径，实现教学供给动态匹配 
	1. 动态调整培养方案
	2.重构模块化课程体系
	3.开发新型教学资源
	4.实施工学交替教学

	（三）创新“四双、四共、四维”育人新模式，保障人才培养高质量
	1. 创新“四双驱动”模式，实现路径突破 
	2.健全“四共协同”机制，实现系统赋能 
	3.构建“四维融合”体系，实现生态重塑


	三、成果解决的问题及方法 
	（一）解决了“人才培养与产业需求脱节”的难题 
	（二）解决了“教学内容与技术发展脱节”的难题 
	（三）解决了“育人模式与发展规律脱节”的难题 

	四、成果的创新点 
	（一）重构产教融合机制，构建了校企命运共同体 
	（二）创新教学供给模式，打造了动态赋能新课堂 
	（三）创立多元评价体系，打通了高质量就业通道 

	五、成果推广应用效果 
	（一）育人成效显著，就业质量跨越式提升
	（二）校内辐射广泛，专业建设水平整体提升 
	（三）区域引领突出，成为工学交替创新样板 
	（四）社会认可度高，塑造卓越职教品牌 


